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Introduccion

ESPECIALISTAS EN INGENIERIA Y TECNOLOGIA

Ziorem esta formado por un equipo de profesionales altamente experimentados

enfocados en vincular personasy empresas.

Trabajamos en procesos de cambio y adaptacion para nuestros clientes,

facilitando el acceso al talento especializado de manera flexible.
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Organizacion transversal por verticales

Elvalor de Ziorem reside en el conocimientoy especializacion del equipo de profesionales que lo componen.
El equipo directivo de Ziorem aporta afos de experiencia en direccion de empresas de ingenieria y tecnologia.
Ziorem se estructura en dos Divisiones transversales a sus cinco verticales.

En cada vertical aportamos experiencia previay conocimientos desarrollados a lo largo de la carrera profesional de los miembros

del comité de direccion de Ziorem

TECNOLOGIA
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Nuestras referencias por verticales (£)
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Nuestro Management Team - Divisiones

Javier Fernandez

Managing Partner Engineering

javier.fernandez@ziorem.com

Javier es Ingeniero Industrial de ICAI, Executive MBA
de ICADE Business School, Master en RRHH por CF
Toulouse y Diploma de Doctorado por la ETSII de
Madrid..

Ha desarrollado su carrera profesional en diferentes
paises de Europa y Norteamérica como Director
General y CEO en empresas aeronauticas como
Airbus, Aeroconseil y Sogeclair Aerospace.

Tiene asimismo experiencia en el sector Biotech y
Telecom.

Es profesor en diferentes Escuelas de Negocios y
Escuelas de Ingenieria.

Javier habla inglés y francés con fluidez.

(£)
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Pablo Urquijo

Managing Partner Search

pablo.urquijo@ziorem.com

Pablo es licenciado por la UCM. Durante méas de 25 afios
ha desarrollado su carrera profesional en el campo de la
busqueda y seleccion como Director General en
multinacionales lideres como Michael Page y Experis.
Durante este periodo ha contribuido al desarrollo de
diferentes marcas y especializaciones, Ingenieros, Interim
Management, y soluciones innovadoras de atraccion de
talento. Pablo fue fundador de la empresa pionera de
reclutamiento de tecnologia de video y socio de Linkedin
en Espafia.

Pablo habla inglés fluido.
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Nuestro Management Team - Verticales

JesUs de Isidro

Managing Director Infraestructuras

Carlos Suarez

Managing Director Aerospace & Defense

Juan Pablo Lopez Heras

Managing Director Energia, Medio Ambiente y Agua

jesus.deisidro@ziorem.com

Jesus es Ingeniero de Caminos por la UPM y
Executive MBA por el Instituto de Empresa.

Es experto en consultoria estratégica y
corporativa con foco en el desarrollo de
programas de transformacion.

Ha desarrollado su trayectoria profesional
como Socio en Infraestructuras e Ingenieria a
nivel nacional e internacional en Accenture y
KPMG.

Posteriormente fue Director General de
Organizacion, Recursos y Corporativo en
Isolux Corsan.

Jesus habla inglés fluido.

carlos.suarez@ziorem.com

Carlos es Ingeniero Aeronaltico por la UPM y
Executive MBA por el IESE.

Comenz6 su carrera en CASA donde llegé a
Presidente de EADS CASA y CEO de Airbus
Military. Posteriormente se incorporé a INDRA
donde dirigié el negocio de la Defensa como
Executive VP Defense & Security y el de las
filiales en Africa, Oriente Medio y Asia.
Actualmente es miembro de diferentes
Consejos de Administracion y Consejos
Asesores, asi como profesor en escuelas de
negocios.

En 2009 fue distinguido en Espafia con la
Gran Cruz del Mérito Aeronautico con
distintivo blanco.

Habla inglés y francés fluido.

juanpablo.lopez@ziorem.com

Juan Pablo es Ingeniero de Minas por la UPM
y Executive MBA por el Instituto de Empresa.
Ha desarrollado su carrera profesional en las
areas del ciclo integral del agua, el medio
ambiente, los servicios publicos y las
infraestructuras, desempefiando diferentes
responsabilidades en ELF Aquitania, Thyssen
Krupp, Canal de Isabel 1 'y SACYR.
Actualmente es Socio Fundador y Presidente
del Grupo Consultor PWACS. Colabora con la
Escuela de Servicios Publicos y es miembro
de la Alianza Francesa de Espafia.

Habla inglés y francés con fluidez.

Juan de Navascués

Managing Director Industria

Jesus Garran

Managing Director Tecnologia

juan.denavascues@ziorem.com

Juan es Ingeniero Industrial de ICAl y posee
un master en Ingenieria del Automdvil por el
INSIA.

Durante 30 afios ha desarrollado una
importante trayectoria en la industria del
automovil, desde NISSAN, hasta DG de
Eaton y CEO de SAARGUMMI, donde
también fue Presidente del Comité Directivo
de Operaciones Globales. .

Ademas de participar en asociaciones del
sector es Operating Partner del fondo Alantra.
Juan habla inglés, aleman y francés con
fluidez.

jesls.garran@ziorem.com

JesuUs es Licenciado en Ciencias Econémicas por
la Universidad Complutense de Madrid..

Cuenta con mas de 25 de experiencia trabajando
en el sector tecnolégico en diferentes empresas
como: NCR, AT&T Solutions, E&Y y Capgemini.
Posee una amplia experiencia en la
implementaciéon de soluciones de negocio a
clientes, en torno a ERP, CRM vy desarrollos a
medida. Durante los Gltimos 10 afios ha estado
involucrado en la transformacién e innovacién de
clientes en Espafa asesorando a las principales
comparfifas IBEX35 desde su posicion de VP en
Capgemini para Industria, EU, Telco y AAPP.
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Matriz de Habilidades - Experiencia / Dedicacion

A Habilidades técnicas Habilidades de gestion Senior
______________ :
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Ziorem Engineering - Technical Assistance

ADAPTABILIDAD a las necesidades de cada PROYECTO

* Portiempo de necesidady tipologia de cada perfil

*  Estructura deingenieria variable segun la cartera de contratos
TECHNICAL ASSISTANCE * Movilidad de recursos entre proyectos segun la necesidad

* Manode obrabien equilibrada, ajustada en cantidad y conocimiento a cada etapa de un proyecto

®* Procesodeaprobacioninterna mas rapido

ESTRUCTURA DE LA EMPRESA LIGERA Y AGIL

* Transformalos costosfijos en costos variables

®* Hace que laestructura de costos permanentes sea mas flexible

* Noesnecesarioincorporar perfiles ala organizacién gue no son necesarios de manera permanente
* Suavizalos picos de trabajo

*  (Capacidad parareducir costos rapidamente(sin unlargo proceso de validacion)

RECURSOS DE CALIDAD
* Reduccionde riesgos mediante la incorporacion al personal de recursos experimentadosy validados
*  Profesionalidad: rapidezy rapidez en la construccion de equipos de perfiles STEM

* Respuestade formarapiday eficiente a sus clientes
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Ziorem Engineering - Interim Management (£)

Nuestros Interim Managers son profesionales con experiencia probada en funciones técnicas y/o de gestion.

Cuando nuestros clientes necesitan cubrir una necesidad durante un periodo de tiempo limitado la
INTERIM MANAGEMENT

experiencia de nuestros Interim Managers aseguran operatividad desde el primer momento, “plug and play".

Nuestros Interim Managers se integran en la organizacién y asumen
responsabilidad directa, formando parte de la estructura de nuestros clientes.

A la finalizacién del proyecto interim Ziorem ofrece al cliente la posibilidad de

incorporar al Interim Manager a través de Permanent Search.
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/Ziorem Search - Permanent Search, conocimiento especializado

(£)

PERMANENT SEARCH

1. PERFIL PROFESIONAL
. Posicion
. Reporte Jerarquico

INTELIGENCIA DE MERCADQO,
ASSESSMENT, ESTUDIOS RRHH

Misiony Objetivos
Funciones/Responsabilidades
Competencias

Experiencia

Formacion

Remuneracion

Marca Empleadora

Propuesta de Valor al Talento
Contexto Posiciony el Mercado
Analisis de la competencia
Organizaciony estrategia RRHH

2. INFORMES DE ACTIVIDAD 3. SHORT LIST
INFORMES DE CANDIDATOS

*  Situacion de mercado ) ) )

«  Candidatos entrevistados » Biografia Profesional

. Resultados * Referencias

. Evaluacion » Titulacion
* Analisis Fitting Perfil Profesional vs. candidato
» Conclusiones
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Ziorem Search - Insight Senior Advisors / Interim Managers Espana (*)

POBLACION JUBILADA 5.902.308 pensiones de

POBLACION DESEMPLEADA 3.334.000 personas desempleadas (*) ubilacion ()

B \ \ vl
PO'BLA,CQ‘\IQN’ RETIRADA"

F
498.000 personas desempleadas son mayores de 55 arms Espanala

R W
edad minima Iegal para Iajubllacmn legalcon derechoa @a DE nijon
- oo B

publica de;ubnlacuon es de B5 afios y5 mesesr

o

(*)Fuente: Ministerio de Empleo de Espana EPA 4T 2018

Prejubilaciones en grandes empresas en 2016 En EEUU y algunos otros paises desarrollados, el mercado de Senior Advisor esté
Empress Moo de hijee Weusdo:  Eoed ampliamente integrado y se considera un apalancamiento competitivo.
Repsol 750 @ 82 mayores 57
El Corte Inglés 1400 70 mayores 58
Telefonica 3400 68 mayores 53
Banco Santander 600 80 de 55 a 63 /IOREM esla primeray unica empresa en Espana que presta un servicio
Liberbank 685 @ 60 mayores 52
T a0 | 60 T legalmente estructurado y profesional con Senior Advisors.
Caixabank 484 = 75-90 mayores 58
CEISS 430 60 mayores 56
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Ziorem Search - Proyectos Senior Advisor

Proyectos de Consultoria

Cuando el éxito de un proyecto requiere experiencia para cumplir con plazos, costesy

SENIOR ADVISORS objetivos, nuestros Senior Advisors aportan sus conocimientos y experiencia tanto en

areas técnicas como de gestion.

Consejos Asesores

Cada vez son mas las empresas que cuentan con un equipo de Asesores expertos que contribuyen e inspiran

. regularmente con su vision en diferentes areas del negocio a la alta Direccion.

J-,/ Ziorem ofrece a sus clientes soporte en Consejos Asesores con sus Senior Advisors.

Consejos de Administracion

Ziorem proporciona profesionales que han ocupado cargos de alta direccion para

incorporarlos a Consejos de Administracion como gurus del sector

Esta presentacion y su contenido son informacion confidencial y propia de Dual Ziorem S.L. Cualquier divulgacion, copia, distribucion o uso de cualquiera de la informacion contenida o adjunta C 0 N Fl D E NTlAL
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c/ Génova 21, 62D
28004 Madrid

wWwWw.ziorem.com



http://www.ziorem.com/
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