
®2024

The Engagement Company

El único Grupo de Comunicación con visión multistakeholder.
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El desafíoha cambiado,
hemos pasadode comunicar a targets pasivos,
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A CONECTAR
CON 
ACTORES 
EMPODERADAS

EL CONTEXTO



Esto solo es posiblegenerando

ENGAGEMENT
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CONECTANDO EMOCIONES Y CREANDO SENTIDO

LA SOLUCIÓN



Con unavisión global,

MULTISTAKEHOLDER
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LA SOLUCIÓN
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Conectandoel interésparticular delas marcascon el interéscolectivo
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LA SOLUCIÓN

a travésdel propósito compartido



®2024®2024

Que genera conexionesde valorcon losdiferentes retos de las organizaciones

resultados
personas y organizaciones

reputación
valor de marca

sostenibilidad

experiencias opinión relevante
amplificación

Humanización de las organizaciones

Cultura corporativa

inclusión

diversidad
bienestar

Conexiones emocionales
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LA SOLUCIÓN
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Una propuesta diferente

Expertos crear sentido y conexiones emocionales, 
desde las experiencias, el propósito y la narrativa, 

humanizando las organizaciones.

LA SOLUCIÓN
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LA SOLUCIÓN

Conectándo a través de 

programas metodológicos, 

que aplican sobre las 

distintas órbitas de la 

compañía.MULTISTAKEHOLDE
R

ENGAGEMENT MULTISTAKEHOLDER
ENGAGEMENT

Orbital Programs

Con una metodología que 

unifica, inspira y moviliza a 

todos, basada en lo que 

podemos hacer juntos con 

un propósito común.

ONE SHARED
PURPOSE

Orbital Strategy

Un nuevo marco de 

pensamiento que tiene en 

cuenta  a todos los actores 

que se relacionan con la 

compañía.

NEW WAYS
 OF THINKING

Orbital Thinking

Pensamos
diferente

Planificamos
diferente

Ejecutamos
diferente
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Con una  oferta de negocio

transversal

ESTRATEGIA Y PLANNING

CREATIVIDAD

DIGITAL MARKETING & INFUENCERS

EVENTOS Y EXPERIENCIAS

LA PROPUESTA
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QUE IMPACTA EN 3 DIMENSIONES

MARCA REPUTACIÓN CULTURA

1 2 3

LA PROPUESTA
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Generamos conexiones emocionales 
entre las marcas y sus diferentes 
audiencias, activando las palancas 
necesarias para aumentar y optimizar su 
visibilidad, engagement  y conversión:

DIMENSIÓN DE MARCA

CREATIVIDAD PUBLICITARIA Y DE 
COMUNICACIÓN.

ESTRATEGIAS DE BBAA, KOLS Y DIGITAL 
INFLUENCERS.

EXPERIENCIAS DE MARCA.  

GENERACIÓN DE CONTENIDO Y OPINIÓN 
RELEVANTE.

ESTRATEGIAS DE MARKETING DIGITAL Y 
CREACIÓN Y GESTIÓN DE PLATAFORMAS.

ESTRATEGIAS DE  AMPLIFICACIÓN EN 
EARNED MEDIA Y MEDIA PARTNERS. 

Marca1
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DIMENSIÓN DE MARCA

BRAND 
EVOLUTION

BRAND 
ENGAGEMENT

LIFESTYLE 
JOURNEY

DESTINATION 
MARKETING

BRAND 
ARCHITECTURE

PURPOSE 2 
BRAND

Conexiones que van más allá de lo 
transaccional , que construyen marcas 
conscientes, cercanas y adaptativas, a 
través de programas ad-hoc que 
generan BRAND ENGAGEMENT

PROGRAMASMarca1



®2024

DIMENSIÓN DE REPUTACIÓN

LIDERAZGO Y GESTIÓN.

ÉTICA EMPRESARIAL.

BIENESTAR DE LOS EMPLEADOS.

RESULTADOS DEL NEGOCIO.

Se ha convertido en activo financiero y debe tratarse 
como tal : Innumerables estudios confirman que las 
empresas que obtienen beneficios significativos son 
aquellas capaces no solo en establecer, sino también de 
fomentar una reputación sólida y favorable.

ACCIÓN SOCIAL.

EXPERIENCIA / ATENCIÓN AL CLIENTE.

Reputación2
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Reputación
DIMENSIÓN DE REPUTACIÓN

Nos anticipamos a las necesidades, con el desarrollo 
de programas de reputación con metodología 
propia, pasando de un modelo reactivo de protección 
de la reputación a uno proactivo y dinámico en el que 
se construye y gestiona este importante activo 
empresarial con una visión holística: REPUTATION 
ENGAGEMENT

THOUGH 
LEADERSHIP

ONGOING 
REPUTATION 
MANAGEMENT

PUBLIC 
AFFAIRS

CRISIS / ISSUES 
MANAGEMENT

DIAGNÓSTICO 
REPUTACIONAL

FINANCIAL 
COMMS

2
PROGRAMAS
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Potenciamos y evolucionamos la cultura 
organizativa , como otro de los activos empresariales 
intangibles más importantes. 

Conectamos personas, humanizamos organizaciones 
y las transformamos para generar impacto positivo. 
Todo empieza dentro de las organizaciones.

Cultura
CULTURA Y VALORES.

LIDERAZGO.

DIVERSIDAD E INCUSIÓN.

TRASNFORMACIÓN CULTURAL/DIGITAL.

COMUNICACIÓN  INTERNA.

EMPLOYER ENGAGEMENT.

EMPLOYER BRANDING.

DIMENSIÓN DE CULTURA

SOSTENIBILIDAD.

3
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Nuestro éxito radica en la generación de engagement 
a través de nuestros programas, la adecuación del 
contenido a las organizaciones y el nivel de nuestros 
profesionales. CULTURAL ENGAGEMENT.

Cultura
DIMENSIÓN DE CULTURA

EMPLOYER
ENGAGEMENT

EMPLOYER
BRANDING

LEADERSHIP 
ALIGMENT

LEADERSHIP 
MODELS

CULTURAL 
EVOLUTION

DIVERSITY & 
INCLUSION

EMPLOYEES ON 
PURPOSE

SUSTAINABILITY

3 PROGRAMAS
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One company

one team

multicultural, multidisciplinar y multilingüe que combina visión 
global y experiencia local, aportando lo mejor a cada proyecto 
para mantener siempre nuestra perspectiva fresca y diversa.

ADN internacional

Añosde 
experiencia

27
Ranking agenciasde 

comunicaciónen España

TOP 
4

Profesionales
en España

200
Profesionales

en Latamy 
USA

500 TOP 10
Ranking agenciasde 
eventosen España
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One company

one team
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One team

One leadership style
Un equipoejecutivosenior, que movilizarecursosy combina estrategia y creatividad con soluciones 

creíbles, memorables que generan engagement.

®2024



®2024

Clientes
Nuestros


