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I\I LA SOLUCION

Esto solo esposible generando

ENGAGEME

CONECTANDO EMOCIONES Y CREAND N
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I\ LA SOLUCION

6n global,

I\/IULTISTAKEHOLDER



LA SOLUCION

Ay

Conectandoelinterés particular delasmarcascon elinterées colectivo

PROVEEDORES POTENCIALES L
2y ACCIONISTAS /\ /
b A Aot fofict / EMPLEADOS P CLIENTES POTENCIALES

PROVEEDORES

"\ TALENTO

<
8 SHARED CLIENTES
| E R O
. o NN
Orbita N, A
Primaria
Los stakeholders que ya LOBBIES Y AGRUPACIONES Vi . \
NOS Cconcoen e interactuan. / Orb|ta ‘.'
= COMUNIDAD P - /
otencial :
AL )]s / KOLS E INFLUENCIA o ehabeticcers s
aun no Nos conocen. y

AUTORIDADES

COMUNIDAD

__________________ MERCADO

atravesdel proposito compartido
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I\ LA SOLUCION

Que generaconexionesde valorcon los diferentes retos de lasorganizaciones

Cultura corporativa feputact
apersonas y orga
S

N

lzaciones

' ' opinidon relevante
eXperiencl IOam lificacion

g'i\é%resgggrd onexiones emocionales‘sogienipilidad
Humanjzacion de las organizaciones|inclusion

\
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I\I " o | LA SOLUCION

|
R o .
A REETY w e, e WO |
Expertos crear sentido y conexiones'€mocios
desde las experiencias, el proposito y la narrativa,

humanizando las organizaciones.
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I\

Pensamos
diferente

Un nuevo marco de
pensamiento que tiene en
cuenta a todos los actores

gue se relacionan con la
compaiiia.

NEW WAYS
OF THINKING

Planificamos
diferente

Con una metodologia que
unifica, inspira y moviliza a
todos, basada en lo que
podemos hacer juntos con
un propdsito comdan.

ONE SHARED
PURPOSE

LA SOLUCION

Ejecutamos
diferente

Conectando a traves de
programas metodoldgicos,
gue aplican sobre las
distintas Orbitas de la
compaiiia.

MULTISTAKEHOLDER
ENGAGEMENT
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I\ LA PROPUESTA

Con una oferta de ne OCIO

tran¥rsa

ESTRATEGIA Y PLANNING \)

P CREATIVIDAD

| &

-~

DIGITAL MARKETING & INFUENCERS ’

EVENTOS Y EXPERIENCIAS

Newlink-




I\ LA PROPUESTA

QUE IMPACTA EN 3 DIMENSIONES
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I\

Generamos conexiones emocionales

DIMENSION DE MARCA

entre las marcas y sus diferentes
audienciasactivando las palancas

necesarias para aumentar y optimizar su
visibilidadengagement y conversion:

CREATIVIDAD PUBLICITARIAY DE
COMUNICACION.

GENERACION DE CONTENIDO Y OPINION
RELEVANTE.

ESTRATEGIAS DE AMPLIFICACION EN
EARNED MEDIA'Y MEDIA PARTNERS.

ESTRATEGIAS DE BBAA, KOLS Y DIGITAL
INFLUENCERS.

ESTRATEGIAS DE MARKETING DIGITAL Y

CREACION Y GESTION DE PLATAFORMAS.

EXPERIENCIAS DE MARCA.

~
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I\

Conexiones que van mas alla de lo

transaccional, que construyen marcas
conscientes, cercanas y adaptativas, a
través de programas adhoc que
generanBRAND ENGAGEMENT

DIMENSION DE MARCA

PROGRAMAS

BRAND
ARCHITECTURE

BRAND
ENGAGEMENT

LIFESTYLE
JOURNEY

BRAND
EVOLUTION

PURPOSE 2
BRAND

DESTINATION

MARKETING

~

/
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I\

Se ha convertido en activo financiero y debe tratarse
como tal:Innumerables estudios confirman que las
empresas gque obtienen beneficios significativos son
aguellas capaces no solo en establecer, sino también de
fomentar una reputacion solida y favorable.

DIMENSION DE REPUTACION

o

LIDERAZGO Y GESTION.

ETICA EMPRESARIAL.

EXPERIENCIA / ATENCION AL CLIENTE.

BIENESTAR DE LOS EMPLEADOS.

ACCION SOCIAL.

RESULTADOS DEL NEGOCIO.

~
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I\

Nos anticipamos a lasnecesidades, con el desarrollo
de programas de reputacion con metodologia

propia, pasando de un modelo reactivo de proteccion
de la reputacion a uno proactivo y dinamico en el que
Se construye y gestiona este importante activo
empresarial con una vision holistidcREPUTATION
ENGAGEMENT

DIMENSION DE REPUTACION

PROGRAMAS

\

ONGOING
REPUTATION
MANAGEMENT

PUBLIC
AFFAIRS

DIAGNOSTICO
REPUTACIONAL

THOUGH
LEADERSHIP

CRISIS / ISSUES
MANAGEMENT

FINANCIAL
COMMS
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I\

Potenciamos y evolucionamos la cultura
organizativa, como otro de los activos empresariales
intangibles mas importantes.

Conectamos personas, humanizamos organizaciones
y las transformamos para generar impacto positivo.
Todo empieza dentro de las organizaciones.

DIMENSION DE CULTURA

CULTURA'Y VALORES.

LIDERAZGO.

DIVERSIDAD E INCUSION.
SOSTENIBILIDAD.

TRASNFORMACION CULTURAL/DIGITAL.
COMUNICACION INTERNA.

EMPLOYER ENGAGEMENT.

EMPLOYER BRANDING.

Both :..

A Newlink: Company

N

4
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I\ DIMENSION DE CULTURA

PROGRAMAS
Nuestto éxito radica en la generacion denggqement O ER R lOVER
a través de nuestros programas, la adecuacion del ENGAGEMENT BRANDING
contenido a las organizaciones y el nivel de nuestros
profesionales. CULTURAL ENGAGEMENT.
CULTURAL LEADERSHIP
EVOLUTION ALIGMENT
EMPLOYEES ON DIVERSITY &
PURPOSE INCLUSION
\ SUSTAINABILITY LEADERSHIP
MODELS

I Y
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I\

One company
‘oneteam

Anosde Profesionales Profesionales Rankingagenciasde Rankingagenciasde
experiencia en Espaina enLatamy comunicaci¢nen Espafa eventos en Espaia
USA

multicultural, multidisciplinar y multilinglie que combina vision

AD N i nte rn a_CiO n a_l ‘ global y experiencia local, aportando o mejor a cada proyecto

para mantener siempre nuestra perspectiva fresca y diversa.
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One company
‘oneteam

OFICINAS

- EUU Mexico Rep.

PARTNERS ESTRATEGICOS

Dominicana Peru Argentina

Canada Venezuela Uruguay G. Bretana Alemania Panama Australia |talia Panama Brasil
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Oneteam

One leadership style

Unequipoejecutivosenior, quenovilizarecursosy ammbinaestrategia y creatividad con soluciones
creibles, memorables que genesmgagement
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